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Vidhiftningsmedel

Under asfaltsdsongen 2001 har asfaltpersonal ifrdgasatt aminbaserade produkter som
vidhiftningsmedel. Vid négra tillfdllen nekade man att arbeta med asfaltmassor innehallande
amin. Asfaltmassan fick da fraktas fran annat verk med produktionsstdrningar som foljd. For
att forhindra en upprepning under kommande sésong, eller i virsta fall att problemet sprider
sig har Miljoutskottet skrivit ner nadgra rader som kan fungera som diskussionsunderlag for
den fortsatta hanteringen:

Bitumen har i bland délig vidhédftning mot vissa stenmaterial. For att forbattra vidhéftningen
kan man till bindemedlet eller till asfaltblandningen tillsitta vidhdftningsbefradmjande
tillsatser. Det kan vara cement, hydratkalk, hyttsten eller ytaktiva &mnen ex aminbaserade
medel.

Amin

Amin dr forenklat ett derivat av ammoniak. Vidhédftningsmedel av amintyp for varmblandade
asfaltmassor borjade anvéndas i slutet pa 70-talet. Arbetshygieniska besvir i form av
huvudvirk, klada i 6gonen, besvér 1 6vre luftvigarna och allergiska hudreaktioner
uppméarksammades.

Vissa aminer &r i koncentrerad form &r starkt allergena, vid inandning och/eller hudkontakt.
Aven l4ga koncentrationer av aminer i blandningar kan besvira kiinsliga personer och
personer med tidigare kind allergi. Personal pa asfaltverk &r de som i forsta hand kommer i
kontakt med amin 1 koncentrerad form. Det finns dé risk for att amin kommer i1 kontakt med
huden. Utldggningspersonalens kontakt &r i regel via den rok som alstras vid
utldggningsprocessen, genom att aminerna avdunstar fran asfaltmassan.

De produkter som anvénds i dag ar betydligt renare &n tidigare. Méatningar som gjorts under
andra hélften av 90 talet visar att halten aminer i1 rok vid beldggningsarbete ar mycket lag i
forhallande till hygieniskt grinsvérde. Tidigare gjorda métningar i Sverige och Finland visar
ocksa pa samma laga nivaer.

Det maste dock papekas att kdnsliga personer kan fa besvir dven vid laga halter, vilket
innebdr att “besvarsgrinsen” inte nddvandigtvis sammanfaller med hygieniskt gransvérde.
Allergiker bor om mojligt undantas fran arbete med produkter dir aminbaserade
vidhiftningsmedel ingar.

Cement, hydratkalk och hyttsten (salufors under namnet Merit S000)
Cement ér alkaliskt, torkar ut och retar huden. Cementdamm kan reta och skada 6gon och
andningsvigar.

Kalk, torkar ut huden och retar slemhinnor i gon och andningsvégar.
Hyttsten har anvénts som vigbyggnadsmaterial under en foljd av r. Den mals till kornstorlek

liknande cement eller nagot under. PH-virdet dr ldgre én for cement och bor darfor vara
mindre aggressivt.



Kiinda fakta

Aminer dr vanligast som vidhéftningsbefrdmjande medel i varmblandad asfalt.

Vissa aminer dr kénda som starkt allergena.

Hittills gjorda undersokningar vid beldggningsarbete visar pa ldga halter av aminer i luft.
Trots det kdnner asfaltpersonal besvér eller obehag vid kontakt med aminer.

Cement anvinds pd nigra asfaltverk i stillet for aminbaserade medel.
Hyttsten (Merit 5000) har under 2001 anvénts i enstaka fall.

Forslag till punkter som kan anvindas vid konsekvensutredning.

1. Ar det absolut ndédviindigt med vidhiftningsbefrimjande &tgirder?
2. Maste det i sa fall vara aminbaserade medel?

3. Informera asfaltpersonalen i god tid om att asfaltmassans innehall.
4. Paverkan av vidhiftningsmedel.

5. Massatemperatur.

6. Arbetsmiljoregler

1. Ar det absolut nodvindigt med vidhiftningsbefrimjande atgirder?
Kontakt bor tas med bestéllarna for att diskutera om det 4r absolut nddvéndigt med
vidhiftningsmedel.

1.1 Genom att 6ka bindemedelsmingden uppnas erforderligt vidhaftningstal?

Konsekvens:
1.1 Produkten fordyras?

2. Maste det i s fall vara aminbaserade medel?

Nej.

Cement, hydratkalk eller Merit 5000 (hyttsten) fungerar ocksa tekniskt som
vidhiftningsmedel.

Konsekvens:

Cement verkar vara det alternativ som dr mest gdngbart. Kan innebéra hanteringsproblem for
personal pé asfaltverk. Pa anldggningar som har dverskott pa egenfiller finns redan ett
dammproblem. Om cement eller Merit skall anvindas méste motsvarande méngd egenfiller
tas bort varvid dammproblemet riskerar att 6ka. Omhéndertagandet av dverskottsfiller méste
16sas pé ett béttre sétt &n vad som ar fallet 1 dag.

3. Informera asfaltpersonalen i god tid om att asfaltmassans innehall.
Informationen till asfaltpersonal ar dalig. Detta finns dokumenterat i rapporten ”Arbetsmiljo
for Asfaltpersonal” (SBUF rapport).

Konsekvens:
Forbittra informationen till asfaltpersonal. Det dr viktigt att klargora asfaltmassans innehall.
Bristande information leder ofta till osdkerhet hos asfaltpersonalen.



4. Paverkan av vidhiftningsmedel.
Amin eller annat vidhédftningsmedel kan paverka asfaltpersonal

Konsekvens:

Arbetsgivaren miste forvissa sig om att arbetsmetod eller produkt inte innebér dkad risk
utdver det som redan &r ként vid asfaltarbete. Personer som ér kénsliga for aminer eller som
har allergiska besvér bor undantas fran arbete med koncentrerad amin eller material med
tillsats av amin.

5. Massatemperatur.
Det har framkommit att i vissa fall nédr utliggningspersonal har haft besvér har

massatemperaturen avvikit uppat.

Konsekvens:
Det ar onskvirt med effektivare styrning av tillverkningstemperaturen.

6. Nagra tillimpbara arbetsmiljoregler:

Arbetsmiljolagen (AML) Kapitel 2
§ 2. Arbete skall planldggas och anordnas s4, att det kan utforas i en sund och saker miljo.

§ 6. Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall fir anvindas endast under forhallanden
som ger betryggande sédkerhet.

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, (AFS).

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete

§ 8. Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for
att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Nér dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren beddma om &ndringarna medfor
risker for ohélsa eller olycksfall som kan behova atgérdas.

AFS 2000: 3, ”Hygieniska grinsvirden och dtgdrder mot luftfororeningar”

§ 4. Arbetsmetod, process eller teknisk anordning viljs och utformas sé att minsta mojliga
mingd luftférorening uppkommer.

§ 7. Om det finns anledning att misstéinka att verksamheten ger upphov till luftféroreningar
skall arbetsgivaren snarast utreda exponeringens omfattning. Resultatet skall dokumenteras.

Om utredningen visar att exponeringen kan ge upphov till ohélsa skall atgidrder omedelbart
vidtas for att sdnka exponeringen.

§ 8. Vid samtidig exponering for flera luftfororeningar skall samverkande effekter beaktas.
Vid bedomning av exponeringsforhdllanden skall hinsyn tas, férutom till halten
luftférorening i inandningsluften, ocksa till arbetstyngden samt till att vissa &mnen tas upp
genom huden.



Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker
som finns och om de ar allvarliga eller inte.

AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

Riskbedémning

§ 4. Arbetsgivaren skall identifiera de farliga kemiska &mnen som kommer eller kan véntas
forekomma i verksamheten. Om ett eller flera sidana &mnen forekommer eller véntas
forekomma skall riskerna for att dessa kan orsaka ohélsa eller olycksfall bedomas.

Instruktioner och rutiner

§ 11. De hanterings och skyddsinstruktioner som behovs skall 1dmnas till arbetstagarna pa for
dessa forstéeligt sprék. Instruktionerna skall vara anpassade till den aktuella hanteringen pé
arbetsplatsen. Vid behov skall instruktionerna vara skriftliga och finnas tillgingliga pa
arbetsplatsen
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